Тема «Повышение компетентности педагогов как главная проблема 

качества образования»
Одной из основных проблем общественного развития нашей страны является обеспечение современного качества образования. Успешное решение этой проблемы в условиях конкретной школы возможно лишь в том случае, если она будет на регулярной основе заниматься самоанализом качества своей деятельности, видя в ней как сильные, так и слабые стороны и, когда учебно-воспитательную деятельность осуществляют высококвалифицированные преподаватели. Поэтому одним из основных направлений работы школы является постоянное повышение компетентности педагогов.  
По мнению Сорокиной Т.М., под профессиональной компетентностью учителя понимается единство его теоретической и практической готовности к осуществлению педагогической деятельности. Компетентность рассматривается как одна из ступеней профессионализма, составляющая основу педагогической деятельности учителя. Компетентность учителя трактуется как способность личности на разном уровне решать различные типы педагогических задач.  Как показывают исследования, основной причинами кризиса профессиональной компетентности педагогов являются ориентирование педагогов на традиционные ценности и установки, несоответствие между быстрыми изменениями общественного сознания, сменой ценностей, инерциональностью профессионального сознания педагогов.
      Все это ведет к  нарастанию психологического дискомфорта, тревоги, растерянности педагогов в ситуации профессионального и личностного самоопределения. Для преодоления данных трудностей необходимы исследования процессов и механизмов формирования определенных компетенций у педагогов для обеспечения их продуктивной педагогической деятельности и повседневной жизнедеятельности и адаптацию в современном обществе. Формирование профессиональной компетентности – это управляемый процесс становления профессионализма, т.е. это образование и самообразование специалиста.
Все серьезные изменения в образовании начинаются с самой главной фигуры – с Учителя. Новая школа требует совершенно иного учителя. Как побудить педагога к росту его профессионального мастерства. Можно только через методическую службу школы.

Основная роль методической службы школы заключается в педагогической поддержке учителя в процессе его профессиональной деятельности.

На основании анализа деятельности методической службы школы, изучения потребностей педагогических кадров можно выделить основные направления  непрерывного педагогического образования и профессионального развития педагогов. 
1.Организация непрерывного образования учителей:
· Получение высшего педагогического образования, второго высшего образования;

· Переподготовка учителей;

· Повышение квалификации педагогических и управленческих кадров;
· Работа методических объединений учителей;

2.Оптимизация структуры управления профессионально-личностным совершенствованием педагогов:
· Создание и внедрение современных средств контроля качества непрерывного педагогического образования;

· Создание школьной системы повышения квалификации учителей, структурными компонентами которой являются: индивидуально-групповой, функцинально-деятельностный, мониторинговый.
3.Поддержка формирования и развития кадрового потенциала:
· Обучение начинающих педагогов;

· Помощь педагогическим кадрам при подготовке к аттестации;

· Обучение педагогических кадров новым педагогическим технологиям;

· Постоянно действующие методологические  и методические семинары

4. Совершенствование содержания и форм непрерывного педагогического образования и профессионального развития педагогов:
· Разработка квалификационных требований к педагогическим работникам разных групп: администрация, классные руководители, учителя-предметники, учителя-исследователи, педагоги дополнительного образования;

· Совершенствование традиционных (семинары, конференции, практикумы и т.д.) и внедрение новых форм (педагогическая мастерская, временные  микрогруппы или МО и т.д.).

Важным звеном методической службы является проблемные МО учителей. Их цель – создать атмосферу заинтересованности педагогов в  собственном профессиональном росте. Руководители МО выполняют роль тьюторов. Их деятельность построена на диагностико - мониторинговой основе. Диагностика и мониторинг позволяют выявлять сильные и слабые стороны и определять зону ближайшего развития каждого учителя, разрабатывать программу его самообразования. Мониторинг профессионального мастерства педагогов ведется с помощью электронных персональных баз данных «Кадры», Результаты профессиональной деятельности педагогов». Показателем эффективности мониторингового подхода к профессиональному развитию педагогов является рост мотивации педагогов к самообразованию.

Обязательным элементом мотивации педагога является составление им своего профессионального портфолио. Такой «портфель профессиональных достижений» удобен в работе, обеспечивает педагогу минимум затрат времени и сил на описание опыта работы, облегчает подготовку к конкурсам, различным мероприятиям и представлению результатов своей деятельности общественным экспертам в ходе аттестации. Ежегодно необходимо проводить публичную защиту портфолио. Такая методическая служба мотивирует педагогов на повышение своего педагогического мастерства. Возникает стремление работать вместе с другими учителями, анализировать, практиковать, передавать свои знания и умения. В результате формируется культура общения, профессиональный язык. Происходит освобождение от стереотипов, развивается профессиональная компетентность.
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