
 



5. Ответственность 

 

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и 

правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных 

локальных актов нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящим 

положением, в том числе за неиспользование прав, предоставленных настоящим положением, 

повлекшее дезорганизацию учебно-воспитательного процесса, дежурный классный руководитель 

несёт дисциплинарную ответственность в порядке, определённом трудовым законодательством. За 

применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью обучающегося, дежурный классный руководитель может быть 

освобождён от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом РФ 

«Об образовании». 

5.2. За причинение школе и участникам образовательного процесса ущерба (в том числе 

морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, дежурный 

классный руководитель несёт материальную ответственность в порядке и пределах, установленных 

трудовым и (или) гражданским законодательством. 

 

6. Взаимоотношения. Связи по должности 

 

Дежурный классный руководитель: 

6.1.Работает по графику, утверждённому директором школы. 

6.2. Информирует дежурного администратора обо всех чрезвычайных происшествиях 

в школе, связанных с жизнью и здоровьем детей. 

 

 


